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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины является развитие профессиональных компетенций ор-

ганизационных психологов и менеджеров при решении практических проблем в сфере 

управления человеческими ресурсами в современных организациях. 

Основная направленность курса состоит в ознакомлении с принципами системного 

анализа трудовой деятельности сотрудников организаций разного типа, и особенностей 

влияния психологических факторов   на эффективность организационных взаимодействий.  

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

компетенций: универсальных: УК-3, УК-11 и профессиональных: ПК-13. 

 

2. Место дисциплины в структуре ООП 

Дисциплина относится к вариативной части (формируемой участниками образова-

тельных отношений) Блока В1 ООП ВО. 

Дисциплина изучается в 6 семестре на 3 курсе обучения. 

 

3. Требования к результатам освоения дисциплины 

Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

универсальных (УК) и/или общепрофессиональных (ОПК) и/или профессиональных (ПК) 

компетенций: 
 

№ 

п/ 

п 

Код 

ком-

петен-

ции 

Содержание 

компетенции 

(или ее части) 

Код и наимено-

вание индика-

тора достиже-

ния компетен-

ции 

В результате изучения дисциплины обучаю-

щиеся должны 

знать уметь владеть 

1 УК-3 Способен орга-

низовывать и ру-

ководить рабо-

той команды, 

вырабатывая ко-

мандную страте-

гию для дости-

жения постав-

ленной цели 

ИД-1УК-3. Орга-

низация и руко-

водство рабо-

той команды. 

особенности 

организации 

и руководства 

работой ко-

манды. 

организовы-

вать и руко-

водить рабо-

той ко-

манды. 

навыками ор-

ганизации и 

руководства 

работой ко-

манды. 

ИД-2УК-3. Выра-

ботка команд-

ной стратегии 

для достижения 

поставленной 

цели. 

особенности 

выработки ко-

мандной стра-

тегии для до-

стижения по-

ставленной 

цели 

вырабаты-

вать команд-

ную страте-

гию для до-

стижения 

поставлен-

ной цели. 

навыками вы-

работки ко-

мандной стра-

тегии для до-

стижения по-

ставленной 

цели. 

2 УК-11 Способен фор-

мировать нетер-

пимое отноше-

ние к коррупци-

онному поведе-

нию 

ИД-1УК-11. Фор-

мирование не-

терпимого от-

ношения к кор-

рупционному 

поведению. 

  

целесообраз-

ность и зако-

нодательные 

основы при-

менения не-

терпимого от-

ношения к 

коррупцион-

ному поведе-

нию. 

применять 

нетерпимое 

отношение к 

коррупци-

онному по-

ведению. 

 

навыками 

применения 

нетерпимого 

отношения к 

коррупцион-

ному поведе-

нию. 

3 ОПК- ИД-1ОПК-7. принципы и управлять навыками 



2 

 

7(1,2) Способен вы-

полнять основ-

ные функции 

управления пси-

хологической 

практикой, раз-

рабатывать и ре-

ализовывать 

психологиче-

ские программы 

подбора персо-

нала в соответ-

ствии с требова-

ниями профес-

сии, психофи-

зиологическими 

возможностями 

и личностными 

характеристи-

ками претен-

дента, осуществ-

лять управление 

коммуникаци-

ями и контроли-

ровать резуль-

таты работы 

Управление 

психологиче-

ской практикой 

и контроль ре-

зультатов ра-

боты. 

 

методы 

управления 

психологиче-

ской практи-

кой и кон-

троля резуль-

татов работы. 

психологи-

ческой прак-

тикой и кон-

тролировать 

результаты 

работы. 

психологиче-

ской прак-

тики и кон-

троля резуль-

татов работы. 

ИД-2ОПК-7. Раз-

работка и реа-

лизация психо-

логических 

программ под-

бора персонала 

в соответствии 

с требованиями 

профессии, пси-

хофизиологиче-

скими возмож-

ностями и лич-

ностными ха-

рактеристиками 

претендента.  

принципы и 

методы разра-

ботки и реа-

лизации пси-

хологических 

программ 

подбора пер-

сонала в соот-

ветствии с 

требованиями 

профессии, 

психофизио-

логическими 

возможно-

стями и лич-

ностными ха-

рактеристи-

ками претен-

дента. 

разрабаты-

вать и реали-

зовывать 

психологи-

ческие про-

граммы под-

бора персо-

нала в соот-

ветствии с 

требовани-

ями профес-

сии, психо-

физиологи-

ческими воз-

можностями 

и личност-

ными харак-

теристиками 

претендента. 

навыками раз-

работки и реа-

лизации пси-

хологических 

программ 

подбора пер-

сонала в соот-

ветствии с 

требованиями 

профессии, 

психофизио-

логическими 

возможно-

стями и лич-

ностными ха-

рактеристи-

ками претен-

дента. 

4 ПК-13 Способен к взаи-

модействию с 

работниками в 

области охраны 

психического 

здоровья в под-

готовке межве-

домственных ко-

манд по оказа-

нию психологи-

ческой помощи 

социальным 

группам и от-

дельным лицам 

(клиентам, паци-

ентам) 

ИД-1ПК-13. Вза-

имодействие с 

работниками в 

области охраны 

психического 

здоровья. 

особенности 

взаимодей-

ствия с работ-

никами в об-

ласти охраны 

психического 

здоровья. 

взаимодей-

ствовать с 

работни-

ками в обла-

сти охраны 

психиче-

ского здоро-

вья. 

навыками вза-

имодействия 

с работни-

ками в обла-

сти охраны 

психического 

здоровья. 

ИД-2ПК-13. Под-

готовка межве-

домственных 

команд по ока-

занию психоло-

гической по-

мощи социаль-

ным группам и 

отдельным ли-

цам (клиентам, 

пациентам).  

особенности 

подготовки 

межведом-

ственных ко-

манд по ока-

занию психо-

логической 

помощи соци-

альным груп-

пам и отдель-

ным лицам 

(клиентам, 

пациентам). 

разрабаты-

вать и реали-

зовывать 

план по под-

готовке меж-

ведомствен-

ных команд 

по оказанию 

психологи-

ческой по-

мощи соци-

альным 

группам и 

отдельным 

лицам (кли-

ентам, паци-

ентам). 

навыками 

подготовки 

межведом-

ственных ко-

манд по ока-

занию психо-

логической 

помощи соци-

альным груп-

пам и отдель-

ным лицам 

(клиентам, па-

циентам). 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3,0 зач. единицы (108 акад. часов). 

 
Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость 



3 

 

объем в за-

четных еди-

ницах (ЗЕ) 

объем в ака-

демических 

часах (АЧ) 

(АЧ) по се-

местрам  

6 семестр 

Аудиторная работа, в том числе 1,75 63 63 

- лекции (Л) 0,33 12 12 

- лабораторные практикумы (ЛП) - - - 

- практические занятия (ПЗ) - - - 

- семинары (С) 1,41 51 51 

Самостоятельная работа обучающегося (СРО) 1,25 45 45 

Промежуточная аттестация (зачет) - - - 

Общая трудоемкость 3,0 108 108 

 

5. Разделы дисциплины и формируемые компетенции 

 
№ 

п/п 

Код  

компетенции 

Наименование раздела дисциплины 

1 УК-3, УК-11, ПК-13 Междисциплинарный статус и специфика предмета организацион-

ной психологии.   

2 УК-3, УК-11, ПК-13 Методы организационной психологии 

3 УК-3, УК-11, ПК-13 Организационная структура и ее составляющие 

4 УК-3, УК-11, ПК-13 Индивидуальные и личностные особенности сотрудников 

5 УК-3, УК-11, ПК-13 Человек и группа. 

6 УК-3, УК-11, ПК-13 Оптимизация организационной среды. 

7 УК-3, УК-11, ПК-13 Организационное развитие 

8 УК-3, УК-11, ПК-13 Психологические аспекты карьеры сотрудников. 

9 УК-3, УК-11, ПК-13 Стресс на рабочем месте. 

 


